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MENSCHLICH. EVANGELISCH. ENGAGIERT.   
Willkommen in einer starken Gemeinschaft! 
 
Die Schulstiftung der Evangelischen Landeskirche mit Hauptsitz in Stuttgart ist Trägerin 
von fünf Schulen mit zwei Internaten in Württemberg. Unter ihrem Dach kümmern sich 
über 500 Mitarbeiter:innen um den Unterricht und die tägliche Betreuung von rund 2.500 
Schüler:innen. Wir geben jungen Menschen, egal welcher sozialen oder kulturellen 
Herkunft, eine Chance auf gute Bildung. Unsere Schulen vermitteln mit innovativen 
Profilen nicht nur Wissen, sondern eine entwicklungsgerechte Bildung, die dem Alltag der 
Schüler:innen entspricht und sie stark für die Zukunft macht. (www.schulstiftung.info). 

 
Für unseren Schulcampus des Evangelischen Schulzentrums in Michelbach suchen wir im 
Zuge einer Nachbesetzung zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

Technische Leitung (m/w/d)  
in unbefristeter Anstellung in Vollzeit. 

 
GEMEINSAM ENGAGIERT…  

• Sie sind verantwortungsbewusst und überzeugen mit Organisationsgeschick:                             
für die technische Gebäudeinfrastruktur von Schule und Internat planen, initiieren 
und überwachen Sie die Wartung und Instandhaltungsmaßnahmen sowie die 
behördlich geforderten Prüfungen durch externe Dienstleister. 

• Als fachliche Leitung unseres Hausmeister- und Reinigungsteams übernehmen Sie 
dessen Einsatzplanung und Führung. Hierfür arbeiten Sie eng und vertrauensvoll 
mit Schulleitung und Stiftungsgeschäftsstelle zusammen. 

• Sie unterstützen den Schulbetrieb tatkräftig und kollegial durch die Erledigung 
kleinerer Reparaturen in den Schulgebäuden ebenso wie durch die Mitarbeit in der 
ganzjährigen Pflege unserer Außenanlagen (einschließlich Winterdienst). Sie 
haben Spaß am Bedienen technischer Einrichtungen (Heizung, Lüftung, Sanitär), 
was Ihnen auch mühelos gelingt. 

• Dank Ihres freundlichen Auftretens fällt Ihnen der Umgang mit 
Handwerker:innnen leicht und Sie begegnen jedem Menschen auf dem 
Schulcampus, insbesondere den Kindern und Jugendlichen, stets wohlwollend. 

• Gewissenhaft und zuverlässig unterstützen Sie die Einhaltung der gesetzlichen 
Vorgaben in Bezug auf liegenschaftsbezogene Betreiberpflichten (insb. Gebäude- 
und Arbeitssicherheit, Brandschutz, Klima- und Umweltschutz). 

  

http://www.schulstiftung.info/
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• Teamfähigkeit und Einsatzbereitschaft sind für Sie selbstverständlich und in 
Verbindung mit einer höheren handwerklichen und/oder technischen 
Berufsausbildung sowie relevanter Berufserfahrung von mindestens fünf Jahren 
im Bereich Gebäudebetrieb und Instandhaltung meistern Sie die beschriebenen 
Aufgaben souverän. 

• Als Mitglied in einer christlichen Kirche (ACK) identifizieren Sie sich mit unserem 
christlich geprägten Menschenbild. 

 

GEMEINSAM MENSCHLICH… 

• Freuen Sie sich auf eine sinnstiftende, verantwortungsvolle und vielseitige 
Tätigkeit 

• Wir sorgen für eine ausführliche Einarbeitung und bieten Ihnen ferner vielfältige 
Fortbildungsmöglichkeiten für Ihre berufliche Weiterentwicklung. 

• Als Teil der landeskirchlichen Tarifgemeinschaft erhalten Sie einen gesicherten 
Arbeitsplatz und werden leistungs- und qualifikationsgerecht auf Grundlage des 
TVöD-VKA bis EG 9 zuzüglich vieler Sozialleistungen und einer betrieblichen 
Altersvorsorge vergütet. 

 

WEIL DER MENSCH ZÄHLT… Wir freuen uns darauf Sie kennenzulernen! 
 
Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 03.11.2024 per E-Mail an: 
bewerbung@schulstiftung.info. 
 
Bei Rückfragen können Sie sich gerne an den Leiter Fachbereich Gebäudemanagement  
und Liegenschaften, Ansgar Voorwold, TEL: 0711 672 35 42 – 21 oder an den Schulleiter  
Ralph Gruber, TEL: 0791 93016- 110 wenden. 
 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung werden begrüßt. 


